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Après plusieurs mois de travail et 
de rencontres, j’ai l’honneur de 
vous présenter le projet que je 
porte avec mon équipe pour la 
prochaine mandature 2026-2032. 

Ce projet a été construit avec 
vous et pour vous. Donner un 
nouvel élan à Épernay, ce n’est pas 
qu’un slogan, c’est le projet que 
nous vous présentons pour l’avenir 
de notre ville. 

C’est un projet volontariste 
et ambitieux que nous vous 
présentons, en mettant l’accent 
sur la qualité de vie des familles et 
des enfants. 

Un nouvel élan pour redonner 
un avenir, de l’espoir et des 
perspectives à la jeunesse 
sparnacienne, alors que notre ville 
perd des habitants depuis 50 ans.
Un nouvel élan pour créer de 
nouvelles solidarités et remettre 
de la cohésion sociale dans une 
ville où l’on parle « des gens du 
haut et des gens du bas », et alors 
que la précarité s’accroît pour les 
plus jeunes.

Un nouvel élan pour rendre notre 
ville plus durable alors que le 
dérèglement climatique est le défi 
du siècle.

Un nouvel élan pour donner 
la parole aux sparnaciennes et 
aux sparnaciens, alors que la 
démocratie participative est en 
berne. Pas simplement une fois 
tous les 6 ans, mais bien tout au 
long du mandat.

Les 15 et 22 mars 2026, je sollicite 
une majorité de vos suffrages afin 
de mettre en œuvre ce projet. 

Avec mon équipe, nous serons 
des élu-e-s présent-e-s, utiles, à 
l’écoute. 

Pour nous, Épernay n’est pas une 
étape dans une carrière politique, 
c’est notre vie de tous les jours. 

L’Édito d’Antoine HUMBERT

Chères sparnaciennes, 
chers sparnaciens,

Antoine HUMBERT
Candidat à l’élection 

municipale d’Épernay
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UNE VILLE QUI PREND SOIN 
DES FAMILLES, DES ENFANTS ET DES SÉNIORS 

1. Instaurer une politique municipale de l’alimentation autour de 3 
mesures concrètes :

• Offrir les petits-déjeuners dans les écoles maternelles et primaires, 
sur le temps périscolaire et sans obligation 

• Créer une restauration scolaire collective avec une cuisine 
centrale pour reprendre la main sur l’alimentation de nos 
enfants, en proposant des produits locaux, bio et de saison

• Instaurer des éco-marchés solidaires pour permettre à tous les 
foyers d’accéder à des produits alimentaires à prix réduits 

2. Créer un statut particulier pour les familles monoparentales, 
souvent composées d’une femme seule qui élève ses enfants, afin 
qu’elles puissent accéder en priorité aux services publics locaux 

3. Annuler les deux dernières augmentations de la taxe foncière 
pour redonner du pouvoir d’achat aux contribuables 

4. Adapter les aires de jeux pour les enfants en 
situation de handicap 

5. Encourager la pratique du handisport dans 
toutes les disciplines sportives

6. Se prononcer contre toute fermeture de classe 
dans nos écoles maternelles ou primaires 

7. Veiller à ce que tous les enfants aient accès à 
des activités sportives et culturelles, notamment 
pendant les périodes de vacances scolaires

8. Créer Épernay plage au cœur de Bernon, avec 
des activités et des jeux d’eau sur l’emplacement 
de l’ancienne piscine de plein air de Bernon 

9. Créer une politique en faveur de la lecture 
publique à destination des plus jeunes en lien 
avec les médiathèques et les écoles 



10. Favoriser l’installation de nouveaux médecins et de professionnels 
de santé en créant une maison de santé pluridisciplinaire

11. Lutter contre l’isolement des personnes âgées en soutenant 
financièrement les associations locales qui œuvrent en ce sens sur le 
territoire pour créer des rencontres et du lien intergénérationnel 

12. Organiser une fois par an un repas des séniors

13. Lutter contre la fracture numérique avec des ateliers auprès de la 
population

14. Favoriser l’accès aux modes d’accueil de la petite enfance en 
déployant le Relais Petite Enfance tout juste créé et soutenir les 
actions de soutien à la parentalité 
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UNE VILLE SOLIDAIRE 
QUI LUTTE CONTRE LA PRÉCARITÉ 
ET DÉVELOPPE L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE  

15. Faciliter l’insertion économique et professionnelle en créant un 
Observatoire de lutte contre la pauvreté, réunissant tous les acteurs 
économiques et sociaux du territoire 

16. Nommer un(e) Adjoint(e) au Maire en charge de la lutte contre la 
pauvreté

17. Créer de nouveaux emplois sur le bassin de vie en développant 
l’installation de nouvelles entreprises industrielles à l’échelle de 
l’Agglomération 

18. Travailler l’insertion professionnelle des jeunes en développant 
la filière de formation de l’hôtellerie-restauration, et en créant de 
nouveaux partenariats avec l’Université de Reims

19. Soutenir la création d’un nouveau chantier d’insertion 
professionnelle dans la filière du réemploi et/ou du recyclage de 
vêtements

20. Installer un Conseil du commerce qui rassemblera les 
commerçants du centre-ville et des quartiers 
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21. Créer un Club des jeunes entrepreneurs sparnaciens pour fédérer 
les porteurs de projets et leur offrir un accès mutualisé aux salons 
professionnels et évènements de networking du bassin sparnacien, 
en prenant en charge les frais de participation afin que le coût ne soit 
jamais un obstacle à entreprendre

22. Revoir l’ensemble des tarifs municipaux pour limiter les coûts aux 
usagers, notamment en période d’inflation

23.  Créer une nouvelle politique du logement en élaborant une 
charte entre les locataires et les bailleurs sociaux et privés, afin de 
régler les litiges plus rapidement et lutter contre le mal-logement 

24. Reprendre en main la politique foncière et activer le droit de 
préemption de la ville ainsi que la procédure de mise en péril le cas 
échéant pour les immeubles stratégiques

25. Créer un poste de « chargé de l’immobilier » pour assurer la 
gestion et le développement du parc immobilier, du foncier et du 
commerce 

26. Prolonger le dispositif Action Cœur de Ville pour accompagner les 
propriétaires dans le financement des travaux de rénovation de leur 
bien vacant 

27. Limiter le nombre de nouvelles locations type « Airbnb », en créant 
un guichet municipal de la location sécurisée, pour rendre la location 
longue durée plus simple, plus sûre et plus attractive.

28. Créer un garage solidaire pour permettre au plus grand nombre 
de faire réparer sa voiture 

29. Réaliser des actions de sensibilisation en matière de santé, 
et revoir la complémentaire santé communale pour la rendre 
véritablement accessible 
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Antoine
HUMBERT1. 

2. Georgette 
OTREB

Présidente 
d’une association

Conseiller municipal 

17. Jean-Marie 
NAWROT
Retraité 

12. Yamina 
CREMONT

Fonctionnaire 
en lycée

7. Olivier 
COTTIN

Fonctionnaire

3. Claude 
RAVAUX

Ancien directeur 
d’EHPAD

13. Patrice 
PODVIN

Ancien Capitaine 
de Gendarmerie

8. Delphine 
HUMBERT

Aide-soignante 

4. Marlène 
JEROME MOROY

Directrice d’un 
établissement 
médico-social 

14. Catherine 
PETITPAS
Présidente 

d’une association

9. Jean-Yves 
LEFORT

Autoentrepreneur 

5. Alexis 
COSTA

Responsable 
Stratégie Digitale 

15. Raphaël 
MAZOYER

Chef d’entreprise

10. Alima 
CISSAKHO
Infirmière 

6. Nabila 
AOUDIA

Formatrice 

16. Andréane 
LEBARBIER
Formatrice 

professionnelle 
en insertion

11. Axel 
PETIT

Technicien 
des eaux

LE TROMBINOSCOPE
DES COLISTIERS
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24. Lucie 
HOULMONT

Autoentrepreneuse 

30. Laïla 
G’MILI GOULOUH

Salariée dans 
le secteur privé

31. Jean-Paul 
BERNARDY 

Ouvrier 

25. Emmanuel 
AUPROUX
Encadrant 
technique 

32. Nathalie 
BARRAK

Salariée dans 
le secteur privé

18. Patricia 
LETICHE
Ingénieur 
Technico-

commercial 

26. Erika 
JACQUIER

Demandeuse 
d’emploi

27. Gilbert 
BOULHAUT 

Ancien gérant 
d’un bar

33. Denis 
TOMASZEWSKI

Aide-soignant 
à la retraite

19. José 
JURADO
Retraité

28. Madeleine 
MELIN

Retraitée

34. Rayen 
GHELBI

En création 
d’entreprise

22. Marie-Noëlle 
PETIT

Retraitée

20. Alima 
DORBANE 

Ouvrière 

21. Bastien 
DUREL 

Ingénieur 

29. Roland
COLLIN 
Retraité

35. Michel 
JOUGLET
Retraité 

36. Cynthia 
ALLARD

Salariée dans 
le secteur privé

23. Gérald 
CHAPPUT

Retraité
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30. Rénover les anciens bains douches afin de préserver ce bâtiment 
historique et en faire un nouveau lieu de création artistique, musicale 
et culturelle 

31. Créer un nouvel évènement festif type carnaval, pour mettre en 
valeur tous les quartiers de la ville et créer de la cohésion entre les 
sparnaciens 

32. Développer de nouvelles activités culturelles pour les jeunes en 
lien avec le musée, le théâtre, le cinéma et les associations 

33. Transformer l’emplacement du ballon captif en esplanade pour 
accueillir tout au long de l’année des activités éphémères comme des 
concerts, des expositions, un marché de Noël ou un manège en carrousel

34. Rénover le Palais des Fêtes pour que les associations puissent 
enfin y développer leurs activités dans les meilleures conditions 

35. Créer un réseau de bénévoles pour encourager l’engagement 
associatif et l’entraide entre associations 

UNE VILLE QUI MET EN AVANT
LA CULTURE SPARNACIENNE 
ET PROTÈGE SON PATRIMOINE
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UNE VILLE QUI RESPECTE 
L’ENVIRONNEMENT ET PRÉPARE L’AVENIR

36. Mettre en œuvre la gratuité des transports en commun pour 
les jeunes de moins de 30 ans et les séniors de plus de 65 ans (à 
l’échelle de l’Agglomération)

37. Améliorer la qualité de l’air en réduisant le trafic des poids lourds 
uniquement en transit qui passent par le centre-ville 

38. Créer les Rencontres de la Mobilité pour revoir l’intégralité du 
plan de circulation en ville et les différents modes de transports 
(bus, vélo, trottinette, marche, voiture) afin de fluidifier le trafic 

39. Investir massivement dans la rénovation thermique des 
bâtiments communaux, en particulier les écoles 

40. Poursuivre la végétalisation de la ville avec la plantation 
d’arbres et d’arbustes, partout où cela est possible et en particulier 
dans les cours d’écoles

41. Contribuer au bien-être animal et à la protection de la 
biodiversité en adoptant une charte d’engagements et en 
soutenant le refuge d’Épernay

42. Reprendre en main le projet des Berges de Marne en pensant 
les deux rives : en intégrant le quartier de la Villa sur la rive opposée 
pour créer un véritable « Quartier des Berges de Marne », et en 
réhabilitant la zone intermédiaire entre les deux ponts, aujourd’hui 
délaissée, coupée des dynamiques urbaines, pour créer une 
continuité vivante qui relie enfin les deux quartiers riverains. Il ne 
s’agit pas de créer un nouveau centre-ville, mais de réconcilier les 
deux rives de la Marne et de redonner vie à un espace au cœur de la 
ville
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UNE VILLE QUI PROTÈGE 
AU QUOTIDIEN

43. Nommer un(e) Adjoint(e) au Maire en charge de la sécurité, la 
prévention et la médiation, qui assurera le lien entre la population, 
la police municipale et la police nationale 

44. Créer une véritable politique de prévention et de médiation 
en constituant une équipe de médiateurs sociaux pour lutter 
notamment contre les incivilités 

45. Former la police municipale à l’accueil des victimes de violences 
sexistes et sexuelles

46. Assurer un accueil d’urgence pour toutes personnes victimes de 
violences sexistes, sexuelles et intrafamiliales 

47. Lutter contre les rodéos urbains en renforçant la coopération 
entre la police municipale et la police nationale 

48. Demander les renforts au ministère de l’Intérieur pour le 
recrutement de policiers nationaux, notamment de nuit 
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UNE VILLE DÉMOCRATIQUE 
QUI ASSOCIE SES HABITANTS AUX DÉCISIONS

49. Créer un conseil municipal citoyen qui se réunira tous les 
trimestres où la population pourra interpeller directement le Maire 

50. Consulter les associations de quartier, le Conseil des Sages et la 
Commission Jeunes pour préparer le budget de la commune 

51. Relancer le Conseil des Sages pour écouter la voix des séniors 

52. Remettre le budget participatif tous les ans avec un budget 
de 150 000€ par an 

53. Consulter régulièrement la population dans les grands projets de 
la ville 

54. Créer une délégation aux droits de l’enfant, afin de garantir que 
dans toutes les politiques publiques, les décisions soient relues au 
regard de la Convention internationale des droits de l’enfant
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UN MOT SUR 
L’AGGLOMÉRATION

Notre ville est étroitement liée à 
l’Agglomération qui détient plusieurs 
compétences importantes : la gestion 
de l’eau et de l’assainissement, la 
gestion des déchets, le développement 
économique ou encore les transports 
en commun notamment.

Nous travaillerons avec les élus de 
l’Agglomération pour mettre en œuvre 
une gratuité des transports en commun 
pour les jeunes de moins de 30 ans et 
les séniors de plus de 65 ans. 

Aussi, nous porterons la création d’un 
nouveau service public à l’échelle de 
l’Agglomération. Nous lancerons une 
étude pour la création d’un crématorium 
public, afin que toutes les familles du 
bassin de vie puissent organiser les 
obsèques dans un délai raisonnable. 
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RENDEZ-VOUS

pour notre dernier

MEETING 
DE CAMPAGNE 

avant le 1er tour !

à la Maison des Arts 
et de la Vie Associative

le jeudi 12 mars
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